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BATA METAL MOBİLYA TASARIM ÜRETİM ANONİM ŞİRKETİ 

KVKK KAPSAMINDA ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10.maddesi ile yasal zorunluluk gereği 

aşağıda yer alan Aydınlatma Metni’ni siz değerli adayımızın bilgisine sunmaktayız. 

I- AYDINLATMA METNİ VE MEVZUATIN UYGULANMASI

İş bu Aydınlatma Metni; Şirketimize ait www.bt.design adresinde yayınlanarak ilgili gerçek 

kişilerin bilgisine sunulmuştur. 

Şirketimiz yasal mevzuata uygun olarak hazırlanmış olan işbu Aydınlatma Metni üzerinde yasal 

mevzuata uygun olarak değişiklik yapma hakkına sahiptir. Ancak Aydınlatma Metni ile yasal 

mevzuat arasında herhangi bir çelişki bulunması halinde yasal mevzuatın uygulanması esastır. 

II- TANIMLAR:

Açık Rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan 

rıza. 

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

Özel Nitelikli Veri: Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer 

inançlar, kılık kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza 

mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler. 

Kişisel verilerin işlenmesi; Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 

edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 

düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, 

sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her 

türlü işlemi, 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK); 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de 

yayınlanarak yürürlüğe giren kanunu, 

İlgili Kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi, 

Veri Sorumlusu; Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi, 

Veri İşleyen; Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen 

gerçek veya tüzel kişiyi, 

III- İLGİLİ KİŞİLER, VERİ KATEGORİLERİ, KİŞİSEL VERİLER VE

KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI

A. Aydınlatma Metni Kapsamında İlgili Kişiler
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İş bu Aydınlatma Metni kapsamında ilgili kişiler; Şirketimiz bünyesinde çalışmak amacıyla 

başvuran adaylar ve stajyer adaylarıdır.  

B. Veri Kategorileri 

Bizlere göndermiş olduğunuz özgeçmişleriniz ve/veya başvuru formlarınızda bulunan 

aşağıdaki veriler sizleri uygun pozisyonlar bakımından değerlendirebilmek için toplanmakta ve 

işlenmektedir. Lütfen bunlardan başka elzem olmayan kişisel verilerinizin bizimle 

paylaşılmadığından lütfen emin olunuz.  

Kimlik Verileri: Ad-soyad, Doğum tarihi, T.C kimlik no, cinsiyet, medeni hal, uyruk bilgisi, 

pasaport bilgileri, görev ve unvan bilgisi. 

İletişim Verileri: Telefon numarası, e-posta adresi, adres bilgisi. 

Görsel ve İşitsel Veriler: Gerçek kişiye ait fotoğraf, ve fiziki bulunma halinde işyerinde yer 

alan kamera kayıtları. 

Özel Nitelikli Kişisel Veri: Özgeçmişte yer verilen dernek/vakıf üyelikleri, engelli olma 

durumu, kan grubu verileri, adli sicil kaydı belgesinde ve kişilik envanterinde yer alan bilgiler  

Eğitim Verisi: Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabancı dil sınav ve seviyesine 

ilişkin bilgileri, eğitim ve beceriler, seminer ve kurslar. 

İş Deneyimi Verisi: Özgeçmiş bilgileri, tecrübe, çalışma durumu ve unvanı, iş deneyimleri 

(firma isimleri, çalışmış olduğu dönemler, iş tanımı), mesleki envanter ve değerlendirme 

merkezinde yer alan bilgiler. 

Diğer Veriler: Sürücü belgesi verileri, ilgi alanları, askerlik durumu, referans bilgileri (referans 

kişisinin adı soyadı, unvanı, işyeri, telefonu, e-postası) ve CV’ye eklenen word, excel, sunum 

dosyaları. Referans kişilerinin işbu başvurunuz hakkında ve ilgili kişinin bizimle paylaştığınız 

kişisel verileri hakkında bilgilendirildiğinden lütfen emin olunuz, eğer referans kişisini 

bilgilendirmedi iseniz lütfen bu durumu bizimle paylaşınız.  

C.  Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları  

Kişisel Verileriniz aşağıdaki amaçlar doğrultusunda Kişisel Verilerin Korunması Kanunu başta 

olmak üzere mevzuata uygun olarak işlenmektedir.  

 Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi 

 Çalışan adaylarının seçme ve yerleştirme süreçlerinin yönetilmesi 

 İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi 

 İş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 

 Saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi 

 Veri sorumlusu operasyonlarının güvenliğinin temini 

 Özgeçmişlerde yer verilen referans kişileriyle tarafınıza ait verilerin ve bilgilerin teyit 

edilmesi,  amaçlarıyla hukuka uygun olarak işlenmekte ve muhafaza edilmektedir. 

Kişisel verileriniz, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda öngörülen kapsamda ve bunun 

yanı sıra hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun, doğru ve gerektiğinde güncel olarak belirli, 

açık ve meşru amaçlar için otomatik olan veya olmayan yollarla ve ayrıca temel hak ve 

özgürlüklerin korunması esası çerçevesinde işlenmektedir. 
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IV. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNİN HUKUKİ SEBEBİ, TOPLANMA VE

SAKLANMA YÖNTEMLERİ VE AKTARIMI

A. Kişisel Verilerin İşlenmesinin Hukuki Sebebi

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu madde 5’e göre tarafınızdan alınan kişisel verileri 

aşağıdaki hukuki sebeplere dayanarak işlemekteyiz:   

 Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla,

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.

 İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.

 İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.

Bunlardan başka eğer açık rıza vermiş iseniz ilgili işbu aydınlatma metninde de açık rıza 

metninde açıkça rıza verdiğiniz ve bizimle paylaştığınız özel nitelikli verileriniz de 

işlenebilecektir. 

B. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemleri

Kişisel verileriniz İnsan Kaynakları Departmanı ve Şirket Yönetim Kurulu tarafından 

yetkilendirilmiş, veriyi işleyen gerçek veya tüzel kişiler tarafından, ve/veya istihdam amacıyla 

kullanmış olduğunuz internet mecralarında paylaştığınız verilerin tarafımızca incelenmesi veya 

kayıtlarımıza alınması suretiyle; e-posta, telefon, kâğıt ortamında tutulan formlar ve tutanaklar 

ile tam ve kısmen otomatik ve herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla 

otomatik olmayan yöntemlerle sözlü, yazılı veya elektronik ortamda toplanmaktadır. 

Kişisel verileriniz, fiziken evrak gönderilmesi, Şirketimizin sağladığı bir evrakın fiziken 

doldurulması suretiyle bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan 

yöntemle de toplanmaktadır. 

Başvuru ve mülakat esnasında; e-posta, internet sitesi gibi iletişim kanalları aracılığıyla işitsel, 

elektronik veya yazılı olarak öğrenilen verileri Kanun’da belirtilen kişisel veri işleme şartlarına 

uygun olarak; (i) Çalışan Adayı/Stajyer Adayı’nın pozisyona uygunluk için değerlendirilmesi, 

(ii) aday başvuru, seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, (iii) adayın istihdam edilmesi,

(iv) insan kaynakları süreçlerinin planlanması, (v) şirket içi faaliyetlerin sürdürülmesi ve

geliştirilmesi gibi amaçlar başta olmak üzere “Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları” başlıklı

bölümde belirtilen amaçlarla orantılı olarak toplanır.

C. Kişisel Verilerin Aktarılması

İşlenen kişisel verileriniz, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 8. ve 9. Maddeleri’ne 

uygun olarak elektronik haberleşme sistemlerimizin sürdürülmesi için teknik destek aldığımız 

tedarikçilerimiz ile paylaşılabilmekte bunların yurt içinde veya yurt dışında bulunan 

sunucularına aktarılabilmektedir. .  

V. KİŞİSEL VERİLERİN MUHAFAZA SÜRESİ

Kişisel verileriniz İş Kanunu, Türk Borçlar Kanunu, Türk Ticaret Kanunu gibi çeşitli 

kanunlarda belirtilen sürelere uygun olarak muhafaza edilmektedir. 
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VI. KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VE ANONİM HALE

GETİRİLMESİ

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu madde 7 uyarınca kanun hükümlerine uygun olarak 

işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel 

veriler resen veya ilgili kişinin talebi üzerine veri sorumlusu tarafından silinir, yok edilir veya 

anonim hâle getirilir.  

Şirketimiz tarafından kanun hükümlerine uygun olarak verilerin işlenmesini gerektiren 

sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel veriler resen veya ilgili kişinin talebi üzerine- silinir, 

yok edilir veya anonim hâle getirilir. 

IV. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI

Herkes, veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili; 

 Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını

öğrenme,

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,

Kişisel verilerin eksik veya yanlış̧ işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini

isteme,

 Kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

 Kişisel verileriniz eksik veya yanlış işlendiği durumlarda düzeltilmesini ve bu durumun

kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde

zararın giderilmesini talep etme, haklarınız vardır.

Haklarınızı kullanmak istediğiniz aşağıda belirtilen yöntemlerle talebinizi şirketimize iletmeniz 

gerekmektedir. Talebiniz, niteliğine göre ve en geç 30 gün içinde olmak üzere 

değerlendirilecektir. Bu süreç ücretsizdir. Talep edilen işlemin ücret gerektirmesi halinde 

Kişisel Verilerin Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret talep edilebilir. 

A. Başvuru Yöntemleri

Sahip olduğunuz haklarınız doğrultusunda talebinizi www.bt.design.com sayfasından 

ulaşabileceğiniz BATA Metal Mobilya Tasarım Üretim Anonim Şirketi İlgili Kişi Başvuru 

Formu’nu doldurarak; 

1- Kimliğinizi gösteren belgelerle birlikte kullanmak istediğiniz hakkınıza yönelik 
başvurunuzu yazılı ve ıslak imzalı olarak Çerkeşli OSB Mahallesi İmes-10 Cad. 
No:18 Dilovası/Kocaeli adresinde faaliyet gösteren şirketimize elden teslim 
edebilirsiniz.

2- Başvurunuzu noter kanalıyla Şirketimizin yukarıda belirtilen adresine 
gönderebilirsiniz.

3- Başvurunuzu iadeli taahhütlü Şirketimizin yukarıda belirtilen adresine 
gönderebilirsiniz.

4- Başvurunuzu kimliğinizi tespit edici belgelerle birlikte sedefozturk@btdesign.com 
adresine veya güvenli elektronik posta ile sedefozturk@bt.design adresine e-posta 

gönderebilirsiniz.

http://www.bt.design.com/
mailto:merveboluk@btdesign.com
mailto:merveboluk@btdesign.com
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Başvurunuzda ilk olarak başvuranın hak sahipliği incelenecektir. Gerek görüldüğü takdirde 

başvuruyla ilgili ek bilgi talep edilebilir.  Başvuruların sonucu şirketimiz tarafından yazılı 

olarak veya elektronik yollarla başvuru sahiplerine iletilmekte ve reddedilmesi halinde bunun 

nedenleri açıklanmaktadır. 

Başvuruda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en kısa sürede ücretsiz olarak 

sonuçlandırılacaktır. Ancak; işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde, Kurulca belirlenen 

tarifedeki ücret alınabilecektir. 
 

 


