BATA METAL MOBILYA TASARIM URETIM ANONIM SIRKETI

KVKK KAPSAMINDA CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10.maddesi ile yasal zorunluluk geregi
asagida yer alan Aydinlatma Metni’ni siz degerli adayimizin bilgisine sunmaktayiz.

I- AYDINLATMA METNI VE MEVZUATIN UYGULANMASI

Is bu Aydimlatma Metni; Sirketimize ait www.bt.design adresinde yayinlanarak ilgili gercek
kisilerin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz yasal mevzuata uygun olarak hazirlanmis olan isbu Aydinlatma Metni {izerinde yasal
mevzuata uygun olarak degisiklik yapma hakkina sahiptir. Ancak Aydinlatma Metni ile yasal
mevzuat arasinda herhangi bir ¢eligki bulunmasi halinde yasal mevzuatin uygulanmasi esastir.

I1- TANIMLAR:

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Ozel Nitelikli Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Kisisel verilerin islenmesi; Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK); 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de
yayinlanarak ytirtirliige giren kanunu,

Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Veri Sorumlusu; Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Isleyen; Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen

gergek veya tiizel kisiyi,

I11- ILGIiLi KIiSILER, VERI KATEGORILERI, KiSIiSEL. VERILER VE
KiSIiSEL VERI iISLEME AMACLARI

A. Avdinlatma Metni Kapsaminda ilgili Kisiler
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Is bu Aydinlatma Metni kapsaminda ilgili kisiler; Sirketimiz biinyesinde ¢alismak amaciyla
bagvuran adaylar ve stajyer adaylaridir.

B. Veri Kategorileri

Bizlere gondermis oldugunuz G6zge¢misleriniz ve/veya basvuru formlarinizda bulunan
asagidaki veriler sizleri uygun pozisyonlar bakimindan degerlendirebilmek i¢in toplanmakta ve
islenmektedir. Liitfen bunlardan baska elzem olmayan kisisel verilerinizin bizimle
paylasilmadigindan liitfen emin olunuz.

Kimlik Verileri: Ad-soyad, Dogum tarihi, T.C kimlik no, cinsiyet, medeni hal, uyruk bilgisi,
pasaport bilgileri, gorev ve unvan bilgisi.

Iletisim Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi.

Géorsel ve Isitsel Veriler: Gercek kisiye ait fotograf, ve fiziki bulunma halinde isyerinde yer
alan kamera kayitlari.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Ozge¢miste yer verilen dernek/vakif iiyelikleri, engelli olma
durumu, kan grubu verileri, adli sicil kaydi belgesinde ve kisilik envanterinde yer alan bilgiler

Egitim Verisi: Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil smav ve seviyesine
iliskin bilgileri, egitim ve beceriler, seminer ve kurslar.

Is Deneyimi Verisi: Ozgegmis bilgileri, tecriibe, ¢calisma durumu ve unvani, is deneyimleri
(firma isimleri, ¢calismis oldugu donemler, i tanimi), mesleki envanter ve degerlendirme
merkezinde yer alan bilgiler.

Diger Veriler: Siirticii belgesi verileri, ilgi alanlari, askerlik durumu, referans bilgileri (referans
kisisinin ad1 soyadi, unvanu, isyeri, telefonu, e-postasi) ve CV’ye eklenen word, excel, sunum
dosyalar1. Referans kisilerinin isbu basvurunuz hakkinda ve ilgili kisinin bizimle paylastiginiz
kigisel verileri hakkinda bilgilendirildiginden liitfen emin olunuz, eger referans Kkisisini
bilgilendirmedi iseniz liitfen bu durumu bizimle paylasiniz.

C. Kisisel Verilerin islenme Amaclari

Kisisel Verileriniz asagidaki amaclar dogrultusunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta
olmak {izere mevzuata uygun olarak islenmektedir.

e Calisan adaylariin basvuru siireclerinin ytiriitiilmesi

Calisan adaylarinin segme ve yerlestirme siireclerinin yonetilmesi

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

Ozgegmislerde yer verilen referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin teyit
edilmesi, amaglariyla hukuka uygun olarak islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

Kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda 6ngoriilen kapsamda ve bunun
yani sira hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel olarak belirli,
acik ve mesru amaglar i¢in otomatik olan veya olmayan yollarla ve ayrica temel hak ve
Ozgiirlikklerin korunmasi esasi gergevesinde islenmektedir.



IV.KIiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKIi SEBEBIi, TOPLANMA VE
SAKLANMA YONTEMLERI VE AKTARIMI

A. Kisisel Verilerin islenmesinin Hukuki Sebebi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 5’e¢ gore tarafinizdan alinan kigisel verileri
asagidaki hukuki sebeplere dayanarak islemekteyiz:

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e [llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Bunlardan baska eger acgik riza vermis iseniz ilgili isbu aydinlatma metninde de acik riza
metninde agikca riza verdiginiz ve bizimle paylastifiniz 6zel nitelikli verileriniz de
islenebilecektir.

B. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Kisisel verileriniz Insan Kaynaklar1 Departmani ve Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis, veriyi isleyen gercek veya tiizel kisiler tarafindan, ve/veya istihdam amaciyla
kullanmis oldugunuz internet mecralarinda paylastiginiz verilerin tarafimizca incelenmesi veya
kayitlarimiza alinmasi suretiyle; e-posta, telefon, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar
ile tam ve kismen otomatik ve herhangi bir veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla
otomatik olmayan yontemlerle sozlii, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, fiziken evrak gonderilmesi, Sirketimizin sagladigi bir evrakin fiziken
doldurulmasi suretiyle bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yontemle de toplanmaktadir.

Bagvuru ve miilakat esnasinda; e-posta, internet sitesi gibi iletisim kanallari araciligiyla isitsel,
elektronik veya yazili olarak 6grenilen verileri Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarina
uygun olarak; (1) Calisan Aday1/Stajyer Adayi’nin pozisyona uygunluk i¢in degerlendirilmesi,
(i1) aday basvuru, se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi, (iii) adayin istihdam edilmesi,
(iv) insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi, (v) sirket i¢i faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi gibi amaglar basta olmak {izere “Kisisel Verilerin islenme Amaglar” baslikli
boliimde belirtilen amaglarla orantili olarak toplanir.

C. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Islenen kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. ve 9. Maddeleri’ne
uygun olarak elektronik haberlesme sistemlerimizin siirdiiriilmesi i¢in teknik destek aldigimiz
tedarik¢ilerimiz ile paylasilabilmekte bunlarin yurt icinde veya yurt disinda bulunan
sunucularina aktarilabilmektedir. .

V. KIiSIiSEL VERILERIN MUHAFAZA SURESI

Kisisel verileriniz Is Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu gibi cesitli
kanunlarda belirtilen siirelere uygun olarak muhafaza edilmektedir.



VI.KISISEL VERILERIN SiLINMESIi, YOK EDILMESI VE ANONIiM HALE
GETIRILMESI

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu madde 7 uyarinca kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler resen veya ilgili kiginin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Sirketimiz tarafindan kanun hiikiimlerine uygun olarak verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi {izerine- silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

IV.IiLGILI KiSININ HAKLARI

Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

o Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

o Kisisel verileriniz eksik veya yanlis islendigi durumlarda diizeltilmesini ve bu durumun
kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklariniz vardir.

Haklarinizi kullanmak istediginiz asagida belirtilen yontemlerle talebinizi sirketimize iletmeniz
gerekmektedir. Talebiniz, niteligine gore ve en ge¢ 30 gilin iginde olmak Tzere
degerlendirilecektir. Bu stire¢ {icretsizdir. Talep edilen islemin iicret gerektirmesi halinde
Kisisel Verilerin Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret talep edilebilir.

A. Basvuru Yontemleri

Sahip oldugunuz haklariniz dogrultusunda talebinizi www.bt.design.com sayfasindan
ulasabileceginiz BATA Metal Mobilya Tasarim Uretim Anonim Sirketi Ilgili Kisi Basvuru
Formu’nu doldurarak;

1- Kimliginizi gosteren belgelerle birlikte kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik
basvurunuzu yazili ve 1slak imzal olarak Cerkesli OSB Mahallesi Imes-10 Cad.
No:18 Dilovasi/Kocaeli adresinde faaliyet gdsteren sirketimize elden teslim

edebilirsiniz.

2- Bagvurunuzu noter kanaliyla Sirketimizin yukarida belirtilen adresine
gonderebilirsiniz.

3- Bagvurunuzu iadeli taahhiitlii Sirketimizin yukarida belirtilen adresine
gonderebilirsiniz.

4- Bagvurunuzu kimliginizi tespit edici belgelerle birlikte sedefozturk@btdesign.com
adresine veya giivenli elektronik posta ile sedefozturk@bt.design adresine e-posta
gonderebilirsiniz.
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Bagvurunuzda ilk olarak bagvuranin hak sahipligi incelenecektir. Gerek goriildiigli takdirde
basvuruyla ilgili ek bilgi talep edilebilir. Basvurularin sonucu sirketimiz tarafindan yazil
olarak veya elektronik yollarla bagvuru sahiplerine iletilmekte ve reddedilmesi halinde bunun
nedenleri agiklanmaktadir.

Basvuruda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa siirede iicretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak; igslemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki iicret alinabilecektir.



